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Kiwanis for Gen X, Y and ZKiwanis for Gen X, Y and Z



Führung

KNOWN FOR

WORKING

MUSIC

DEVICES

KEY

TECHNOLOGY

COMMUNICATION

INFLUENCERS

MARKETING

LEADERSHIP

PREFERENCES

BORN

GENERATIONS’ CHEAT SHEET

geboren

bekannt für

arbeiten

Musikgeräte

Schlüsseltechnologie

Kommunikation

Beeinflusser

Vermarktung

Führungspräferenzen

Idealismus 
Sozialer Aktivismus

Unabhängigkeit
Anpassungsfähigkeit

Diversität
Digitale Kompetenz 

Tech-Retter
Kreativität

Ständige Konnektivität

leben um zu arbeiten arbeiten um zu leben
Arbeit als Teil 

des Lebens

Fernsehen Spielkonsole Virtuelle Realität

Experten Praktiker Gleichaltrige Sozialforen

Rundfunk (Masse) Direkt 
(zielgerichtet)

Online (verlinkt) Digital (sozial) Realzeit

Leitung Koordinierung Führung Befähigung Mitgestaltung



SMALL GROUP WORK

Welche Generationen haben wir in unseren Clubs?

Was gefällt oder missfällt ihnen an unserer Kultur? 



EUROPEAN CONVENTION

Was gefällt oder missfällt ihnen an unserer Kultur? 

Clubprotokolle Gewohnheiten
 und Traditionen

Stil unserer Treffen 
(Kleiderordnung, Ort, ...)

Kooperation und Teamarbeit Spaß und Motivatoren



WORKSHOP REJUVENATION

Was gefällt oder missfällt ihnen an unserer Kultur? 

Das Gleichgewicht zwischen 
Dienstleistung und Philantropie?

Wie kommunizieren wir und
 nutzen wir moderne Werkzeuge 

(Digitalisierung)? 
Leitungsstil, Teamarbeit 
und wie wir entscheiden

Wirkung und Effizienz 
unserer Aktivitäten?

Worüber? Stil - Wie? Wer und Wie? Ergebnisse - Was?



EUROPEAN CONVENTION

Wie können wir uns den jüngeren Generationen öffnen?

Weniger formell
Kreativer

Vielfältiger 

Innovativ und digitaler

Ko-Kreation

Spaß und Spielerei



 

TO BRING HOME

Was möchte ich ausprobieren?

Wenn wir uns nicht anpassen, kommen wir nicht voran

John Wooden

Schlüsselbotschaft an meinen Club

Schlüsselbotschaft 1

Schlüsselbotschaft 2

Schlüsselbotschaft 3



YOUR NOTES
Notizen


