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Boomers Gen X Millenials Gen Z Gen Alpha
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Welche Generationen haben wir in unseren Clubs?

Which generations do we have in our club ?
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Was geféllt oder missfallt ihnen an unserer Kultur?

What do they like/dislike about our club culture?
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SMALL GROUP WORK




Was geféllt oder missféllt ihnen an unserer Kultur?

What do they like/dislike about our club culture?

Club Style of our Cooperation & Fun &
protocols meetings teamwork motivators
habbits & (d ress CDde, Kooperation und Teamarbeit SpaB und Motivatoren
traditions place,...)
Clubprotokolle Gewohnheiten Stil unserer Treffen
und Traditionen (Kleiderordnung, Ort, ...)
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EUROPEAN CONVENTION




Was geféllt oder missfadllt ihnen an unserer Kultur?

What do they like/dislike about our club culture?
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The balance How do we Leadership Impact &
between communicate and styles, team
service and use modern tools work and how efficiency of our
hilantropy ? (digitalisation) ? . activities?
P : . - A we decide :
Das Gleichgewicht zwischen Wie kommunizieren wir und i i . Wirkung und Effizienz
Leitungsstil, Teamarbeit unserer Aktivitaten?

Dienstleistung und Philantropie? nutzen wir moderne Werkzeuge
(Digitalisierung)?

WHAT ABOUT ? STYLE - HOW ?

Wortiiber? Stil - Wie?
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und wie wir entscheiden
WHO & HOW ? RESULTS - WHAT ?

Wer und Wie? Ergebnisse - Was?

1981-1996 1997-2012 2013-2025
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WORKSHOP REJUVENATION




Wie kénnen wir uns den jingeren Generationen 6ffnen?

How can we open up to younger generations?
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Less formal Innovative & Co-creation Fun &
More creative more digital Ko-Kreation gamification
More diverse Innovativ und digitaler SpaB und Spielerei
Weniger formell
Kreativer
Vielféltiger
Boomers Gen X Millenials Gen Z Gen Alpha
30,0
I
1946-1964 1965-1980 1981-1996 1997-2012 2013-2025

v v ¥ ¥ ¥

— - — o —

EUROPEAN CONVENTION




Was mdchte ich ausprobieren?

What do I want to try out ?
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IF WE FAIL
TO ADAPT,

Key message to my club

Schlisselbotschaft an meinen Club

Key message 1:

Schliisselbotschaft 1

4

Key message 2:

Schliisselbotschaft 2

Key message 3:

Schliisselbotschaft 3

Support

WE FAIL
TO MOVE FORWARD

(John Wooden)

Wenn wir uns nicht anpassen, kommen wir nicht voran

John Wooden

§¢ Kiwanis

Dolores Muniz
Director of Branding, Marketing, Communications
Kiwanis Europe

M +32 (0) 472 84 07 14
dmuniz@kiwanis.org

www.kiwanis.org

¥ Kiwanis
Jan Van Hove

Director of Membership and Education
Kiwanis Europe

M +32 (0) 472 06 31 16
jvanhove@kiwanis.org

www.kiwanis.org

TO BRING HOME
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