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Which generations do we have in our club ?

Quali sono le generazioni che abbiamo nel nostro club?
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What do they like/dislike about our club culture?

Cosa gradiscono o non gradiscono della cultura del nostro club?

. A\ " v "

SMALL GROUP WORK




What do they like/dislike about our club culture?

Cosa gradiscono o non gradiscono della cultura del nostro club?

Club Style of our Cooperation & Fun &
protocols meetings teamwork motivators
habbits & (d ress CDde, Cooperazione Divertimento
traditions place, . ) e lavoro di squadra e motivatori

Protocolli del club abitudini Stile degli incontri
e tradizioni (dress code, luoghi,...)
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What do they like/dislike about our club culture?

Cosa gradiscono o non gradiscono della cultura del nostro club?
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The balance How do we Leadership Impact &
between communicate and styles, team
service and use modern tools efficiency of our
hilant ? digitalisation) ?  WOrkand how tivities?
philantropy * (digita |s_a_|on) ? wa decldea ac es?
L'equilibrio tra servizio ~ Come comunichiamo e ) Stili di leadership, Impatto ed efficienza
e filantropia? utilizziamo gli strumenti moderni lavoro di squadra e delle nostre attivita?
(digitalizzazione)? come prendiamo le decisioni?
WHAT ABOUT ? STYLE - HOW ? WHO & HOW ? RESULTS - WHAT ?
Di cosa? Stile - Come? Chi e come? Risultati - Cosa?
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How can we open up to younger generations?

Come possiamo aprirci alle nuove generazioni?

Less formal Innovative & Co-creation Fun &
More creative more digital Co-creativi gamification
M ore diverse Innovativi e pit digitali Divertimento e gamification

Meno formali
Pidi creativi
Piu diversita
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What do I want to try out ?

Cosa desidero sperimentare?
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IF WE FAIL
TO ADAPT,

(John Wooden)
Se non riusciamo ad adattarci, non riusciamo a progredire
John Wooden

Key message to my club

Messaggi chiave al mio club

Key message 1:

Messaggio chiave 1
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Key message 2:

Messaggio chiave 2

Key message 3:

Messaggio chiave 3

Support

Supporto
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Dolores Muniz Jan Van Hove

Director of Branding, Marketing, Communications Director of Membership and Education
Kiwanis Europe Kiwanis Europe

M +32 (0) 472 84 07 14 M +32 (0) 472 06 31 16
dmuniz@kiwanis.org jvanhove@kiwanis.org
www.kiwanis.org www.kiwanis.org
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YOUR NOTES



