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idealism independence Diversity Tech savvinnes Constant
social activism  adaptability Digital literacy Creativity connectivity
WORKING .
b} 1) woryc
g
..‘ ' -f , 4% - =
2oh Ao ™ -P— R
P : Work-life Work as
Live to work Work to live Balanze part of life
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How can | help you today?
Experts Practitioners Peers Social Forums Chatbots
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Welke generaties hebben we in onze clubs?

Which generations do we have in our club ?
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Wat vinden ze leuk/niet leuk aan onze clubcultuur?

What do they like/dislike about our club culture?

. A\ " v "

SMALL GROUP WORK




Wat vinden ze leuk/niet leuk aan onze clubcultuur?

What do they like/dislike about our club culture?
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Club Style of our Cooperation & Fun &
protocols meetings teamwork motivators
ha bbitS & (d ress CDdE, Samenwerking en teamwerk Plezier en motivatien
traditions place,...)
Club protocollen Gewoonten Stijl van onze bijeenkomsten
en tradities (kledingvoorschriften, locatie, ...)
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EUROPEAN CONVENTION




Wat vinden ze leuk/niet leuk aan onze clubcultuur?

What do they like/dislike about our club culture?
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The balance How do we Leadership
between communicate and styles, team Impact &
service and use modern tools work and how efficiency of our
. P - - . wie Y
philantropy ? (dngltnillsatlwon) ? wa decldea activities?
De balans tetfsﬁe/gﬂ/;fo/;d/z;on service moderne hulpmiddelen gebruiken Leiderschapsstijien, Impact en efficiéntie van onze activiteiten
(digitalisering)? teamwerk en hoe we beslissen
WHAT ABOUT ? STYLE - HOW ? WHO & HOW ? RESULTS - WHAT ?
Waarover? Stijl - hoe? Wie en hoe? Resultaten - wat?
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WORKSHOP REJUVENATION




Hoe kunnen we ons openstellen voor jongere generaties?

How can we open up to younger generations?
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Less formal Innovative & Co-creation Fun &
More creative more digital Co-creatie gamification
More diverse Innovatief en meer digitaal Plezier en gamificatie
Minder formeel
Creatiever
Meer divers
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Wat wil ik uitproberen?

What do I want to try out ?

¥ i i

IF WE FAIL
TO ADAPT,

(John Wooden)
Als we ons niet aanpassen, komen we niet vooruit

John Wooden

Key message to my club

Belangrijkste boodschap voor mijn club

Key message 1:

Belangrijkste boodschap 1
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Key message 2:

Belangrijkste boodschap 2

Key message 3:

Belangrijkste boodschap 3
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